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Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda inician
negociacion con la CUT por aumento del ingreso minimo mensual

e El Gobierno espera alcanzar un acuerdo con la multisindical en las proximas
semanas.

Santiago, 28 de marzo de 2023.- La ministra del Trabajo y Prevision Social, Jeannette Jara, y el
ministro de Hacienda, Mario Marcel, se reunieron este martes con la directiva de la Central
Unitaria de Trabajadores y Trabajadoras (CUT), encabezada por su presidente, David Acufia,
para dar inicio a la negociacion por el reajuste al ingreso minimo mensual.

En esta primera reunién, los secretarios de Estado presentaron cifras macroeconémicas y
laborales a los dirigentes de la multisindical.

La ministra Jara valord el inicio de la negociacién y sefialé que “estamos conversando con la
CUT, en el entendido claro que queremos promover un acuerdo, ya que nos interesa mantener
un animo de didlogo tanto con los trabajadores como con los pequefios y medianos
empresarios, que, a su vez, trabajaran con el Ministerio de Economia”.

Afadid que el Gobierno espera alcanzar un acuerdo con la CUT en las préximas semanas vy,
asi, ingresar durante abril el proyecto de ley al Congreso vy, el 1 de mayo, "tener dos muy
buenas noticias para el pais: el reajuste del salario minimo y las 40 horas”.

Por su parte, el ministro Marcel comentd que en esta primera reunién examinaron algunas
cifras del mercado del trabajo que servirdn de base para el proceso de negociacion, como el
hecho de que actualmente el 17% de los trabajadores ocupados reciban el ingreso minimo
mensual, concentrados en sectores de comercios, en empleos de menor calificacién y en
micro y pequeifias empresas.

La autoridad agregd que tras la ultima negociaciéon que implementd un incremento
escalonado del salario minimo desde $350 mil a $380 mil en mayo de 2022, a $400 mil en
agosto de 2022 y a $410 mil en enero de este afio, el aumento remuneracional fue superior a
la inflacidn, lo que permitié un crecimiento real de los salarios de 5%. “Esos son algunos datos
gue sirven como marco de lo que serd esta discusion, donde esperamos poder llegar a
acuerdos tan fructiferos como fueron los del afio pasado. A contar de la préxima reunién
vamos a tener una propuesta de la CUT de temas en los cuales estructurar la negociacidn que
esperamos tener concluidas hacia mediados de abril, para poder enviar los proyectos de ley
correspondientes al Congreso dentro de ese mismo mes”, afiadid.
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Consultada por lo planteado por la CUT respecto a la posibilidad de adelantar el incremento
del ingreso basico a $500 mil, la ministra Jara explicé que es el animo del Gobierno cumplir
con el compromiso de llevar el ingreso basico a dicho nivel dentro del mandato del Presidente
Gabriel Boric y, en ese sentido, “vamos a continuar en este proceso de negociacién teniendo
a la vista dos elementos muy principales. En primer lugar, reconocer el valor del trabajo y el
aporte que se debe hacer como una remuneracion justa, que reconozca el esfuerzo de las y
los trabajadores, ademads de la necesidad del cuidado al empleo. También, como decia el
ministro Marcel, considerar la enorme proporciéon de quienes son pagadores del salario
minimo que representan las micro y pequefias empresas de nuestro pais (...) Debemos
equilibrar debidamente tanto la demanda de reajuste salarial como el cuidado del empleo”.

La préoxima reunién quedo agendada para el viernes 31 de marzo.

Cabe recordar que el ano pasado, el gobierno sellé con la CUT un acuerdo histérico que implico
el mayor reajuste de los ultimos 25 afos, tras cuatro afios sin lograr un consenso entre las
partes. Junto con el reajuste escalonado, se establecié una compensacién transitoria para que
las micro, pequefias y medianas empresas pudiesen absorber el mayor costo que significaba
el incremento salarial, se incrementd el Subsidio Unico Familiar (SUF) y la Asignacién Familiar,
y se otorgd un suplemento de proteccién frente a la inflacién para resguardar el poder
adquisitivo de los trabajadores conocido como Canasta Basica Protegida.
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